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Erzéhle mir und ich vergesse.

Jedes Kind hat das Recht
zu spielen,
zu lernen,
zu lachen,
zu trdumen,
zu lieben,
anderer Ansicht zu sein,
vorwirts zu kommen
und sich zu verwirklichen.

(Hale- Denis- Report)

Die Kindheit ist eine Zeit fiir sich,
nicht nur Vorbereitung auf spéter.

(Erwin Rietel)

Zeige mir und ich erinnere mich.
Lass mich tun und ich verstehe!

(Konfuzius)
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1. Vorwort

Mit der Erstellung unserer Konzeption setzen wir uns als Team mit der padagogischen
Arbeit in der Kita Rappelkiste auseinander. Sie stellt fur uns die Grundiage unseres
padagogischen Handelns dar und zeigt die vielfaltige Arbeit mit den Kindern und ihren
Familien.

In unserer Konzeption dokumentieren wir unsere Grundhaltung und Ziele, legen unsere
Arbeitsweise fest und prasentieren diese nach auRen.

2. Tragerleitbild

Tragerleitbild fiir die kommunalen Kindertageseinrichtungen der
Gemeinde Biederitz

1. Die Kindertageseinrichtungen leisten einen Familien ergianzendes Angebot und
beriicksichtigen in ihrer Arbeit die Wiinsche, Bediirfnisse und Interessen der
Familien.

 Eltern als wichtige Partner furr die Fachkrafte der Tageseinrichtung
» Arbeit mit dem Elternkuratorium

2. Die Kindertageseinrichtungen erfiillen einen eigenstindigen alters- und
entwicklungsaddquaten Betreuungs-, Bildungs-, und Erziehungsauftrag und
formulieren diesen in einer padagogischen Konzeption.

Altersgerechte Férderung der Gesamtentwicklung des Kindes
Férderung von sozialen Kompetenzen

Orientierung an Interessen, Themen und Wiinschen der Kinder
Weiterentwicklung der Konzeption

3. Die Tageseinrichtungen arbeiten kindorientiert.

« Orientierung an Interessen, Wiinschen, Bedurfnissen und Themen der Kinder
* ganzheitliche Férderung

« Férderung zur eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit
« Partizipation/ altersgerechte Ubernahme von Verantwortung

+ Mitbestimmung des Alltags in Kindertageseinrichtungen

4. Die Kindertageseinrichtungen arbeiten nachfrageorientiert
* im Rahmen freier Kapazitaten kann zwischen den Einrichtungen gewahlt werden
* im Rahmen freier Kapazititen koénnen Kinder auBerhalb der Gemeinde
aufgenommen werden
5. Die Kindertageseinrichtungen arbeiten qualitatsbestimmt.
* Qualitatsfeststellung

* Wahl und Arbeit mit einem Qualitdtsmanagement
« Mitarbeiter akzeptieren dies als Bestandteil ihrer Arbeit



* Leiterinnentagung
* Kinderschutzfachkraft

6. Die Kinderschutzfachkrafte arbeiten nach einheitlichen Strukturen, bewahren
aber dabei ihre Individualitat.

* Einheitliche Strukturen und Verfahrensweisen in folgenden Punkten:
Beschwerdemanagement, Weiterbildungskonzept

* Individualitat in folgenden Punkten:
padagogisches Konzept, Umsetzung des Bildungsplans, Profilgebung

7. Die Kindertageseinrichtungen arbeiten transparent.

 nach auRen: Offentlichkeitsarbeit
* nach innen: Trager mit der Kindertageseinrichtungen, Kindertagesstatten
untereinander, Teams untereinander

8. Die Kindertageseinrichtungen arbeiten Mitarbeiterorientiert.

* Mitarbeiter als wichtigste Ressource des Tragers fir das Erreichen des Erziehungs-
und Bildungsauftrages

standige Weiterqualifikation/ Supervision die Bedarf

Fachberatung

* Gesundheitsmanagement

9. Kindertageseinrichtungen arbeiten gemeinwesenorientiert.

* Kooperationen mit anderen Einrichtungen

- altersgerechte Ubernahme von Verantwortung bei Kindern
* Férderung der Partizipation der Kinder

» Kooperation mit Grundschulen

10. Die Kindertageseinrichtungen arbeiten nach einen Bildungsplan und dem
aktuellen Kinderférderungsgesetz des Landes Sachsen — Anhalts.

« Arbeit nach den Bildungsbereichen

Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung der Kinder
» Anfertigung von Portfolios

Entwicklungsgespréche

3. Leitbild der Einrichtung

In unserer Einrichtung bieten wir abwechslungsreiche und vielseitige Angebote, die den
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule sowie die padagogische Arbeit mit den
Hortkindern unterstitzen und erleichtern.

Zufriedene Kinder, Eltern und ein zufriedenes Team zeigen uns, dass wir einen
vertrauensvollen, partnerschaftlichen Umgang miteinander pflegen.

Wir sehen uns als zuverldssige Erziehungs- und Bildungspartner*innen, die ihre Kinder auf
ihren Weg begleiten.



Loyalitat, Gerechtigkeit, Kritikfahigkeit und Fairness gehéren dabei genauso dazu, wie das
verstandnisvolle Miteinander.

In unserer Einrichtung arbeiten wir kooperativ zusammen. Alle Beteiligten werden
wertgeschétzt, respektvoll und gleichberechtigt behandelt.

Das Team der ,Rappelkiste” legt Wert auf einen achtsamen Umgang miteinander und
einen gesunden Ausgleich von Kérper, Geist und Seele.

Wir sind Ansprechpartner und Bezugsperson fiir die Kinder und deren Familien.
Ausgaben werden grundsatzlich fir einen angemessenen Bildungsrahmen im Sinne der
Kinder getatigt.

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen, z.B. der Schule, der Gemeinde und
weiteren 6ffentlichen Stellen, sowie dem Elternrat und dem Kinderrat sind wichtige
Voraussetzungen fir unsere tagliche Arbeit.

Wir nutzen das uns gegebene Umfeld mit allen Ressourcen und versuchen dabei den
Kindern den pfleglichen Umgang mit der Natur und der Umwelt nahe zu bringen.

4. Vorstellung der Einrichtung

4.1. Unsere Kita

Wir sind eine kommunale Einrichtung des Jerichower Landes und der

Trager ist die Gemeinde Biederitz.

Seit September 2001 werden in unserer Einrichtung Kindergarten- und Hortkinder aus der
Gemeinde betreut.

Seit August 2006 betreuen wir die Kinder in dem sanierten Kita- Gebdude, welches 1950
als Landwirtschaftliche Berufsschule erbaut und spater durch die POS — Biederitz
Ubernommen wurde.

Wir nutzen fur die Betreuung die Klassenrdume der Grundschule und die Rdume in
unserem Kita- Geb&dude.

4.2. Die Lage der Einrichtung

Unsere Einrichtung befindet sich im Ortsteil Biederitz, in der Heyrothsberger Strale 13d.
Man findet uns etwas abseits der Hauptstrale, umgeben von Einfamilienh&usern und viel
Natur.

Unsere Einrichtung ist die gréfte der Einheitsgemeinde und befindet sich auf dem
Gelénde der Grundschule des Ortes.

In unmittelbarer Nahe befinden sich die Kita Ehlespatzen, die Mehrzweckhalle und die
grof3e Ehlesporthalle der Gemeinde.

Verkehrsanbindungen wie Bus und Bahn sind zu FuB3 schnell erreichbar.

In unserer Sozialraumanalyse finden sich weitere Informationen, welche in unserer
Einrichtung einzusehen ist.

4.3. Betriebserlaubnis

Laut Betriebserlaubnis dirfen wir Kinder ab dem 3. Lebensjahr bis zum Eintritt in den 7.
Schuljahrgang betreuen.

Unsere Gesamtkapazitét betragt 298 Platze. Davon sind 258 Platze fir Hortkinder und 40
Platze fur Kindergartenkinder erlaubt, jedoch kénnen die 40 Kindergartenplatze auch mit je
einem Hortkind belegt werden.



5. Rahmenbedingungen

5.1. Raumnutzungsplan

Die Raume, welche wir fiur die Betreuung der Kinder nutzen, befinden sich in
verschiedenen Geb&uden und sind unterschiedlich groR:

» Kita- Gebaude (337,07 m?): - Erdgeschoss: 3 Rdume (Kindergarten)
- Obergeschoss: 2 Raume (Hort)

» Schulgebdude (ca. 732,41 m?): - Erdgeschoss: 2 Raume in Doppelnutzung
- 1. Obergeschoss: 3 Rdume in Doppelnutzung
- 2. Obergeschoss: 4 Rdume in Doppelnutzung
- 3. Obergeschoss: 2 Rdume in Doppelnutzung
Die R&ume der Schule werden als Klassenraum und Hortraum genutzt.

* Mehrzweckhalle (330 m?)
5.2. Raume

In den unteren Rdumen des Kita- Gebaudes befinden sich die Kindergartengruppen.

Dort kénnen bis zu 40 Kindergartenkinder betreut werden.

Zwei der Drei groRziigig geschnittenen Gruppenrdume sind durch eine Ziehharmonika Tur
getrennt. Diese steht jedoch meist offen, so dass die Kinder beide Rdume nutzen kénnen.
Die R&ume sind nach Spiel- und Erfahrungsméglichkeiten eingerichtet

Die Kinder haben so die Méglichkeit zu bauen und zu basteln oder die Riickzugsorte
aufzusuchen, um dem Bedurfnis nach Ruhe nachzugehen.

Alle Gruppenraume im Kiga- Bereich sind mit Notfallttiren zum Spielplatz ausgestattet.
Des weiteren befinden sich im Erdgeschoss ein Waschraum mit separaten Toiletten fiir die
Kindergartenkinder, Sanitdranlagen fir Mitarbeiter und Hortkinder.

AuBerdem ist auf dieser Ebene noch das Buro und der Kiichenbereich zu finden.

Die Rdume im Obergeschoss sind ebenfalls groRziigig geschnitten und haben
angrenzende Sanitdranlagen. Sie dienen uns unter anderem fiir den Friih- und Spéathort,
aber auch in der Ferienzeit werden die Rdume ganztagig genutzt.

Die Gruppen sprechen sich ab, wer welchen Raum am Nachmittag zum Spielen, Basteln,
oder zum Feiern von Kindergeburtstagen nutzt.

Die oberen Rdume sind mit Bau- und Leseecken, sowie mit Bastel- und Kuschelecken
ausgestattet.

Jedes Kind findet dort Materialien und Spielzeuge, welche zum bauen, konstruieren und
kreativen Schaffen einladen.

Im gréReren oberen Raum befindet sich auch die Notfalltiir mit angrenzender
Notfalltreppe.

Die Rdume, Mébel und Materialien sollen den Rahmen fiir kindliche Aktivitaten bilden.
Sie sollen: - die Wahrnehmung anregen

- Eigenaktivitdt, Kommunikation, soziales Zusammenleben férdern

- Ruckzug und Ruhe erméglichen

Die in der Grundschule befindlichen Rdume, welche in Doppelnutzung stehen, sind fiir die
Freizeitgestaltung im Nachmittagsbereich ausgestattet.



Auch hier finden die Kinder Spiele und Materialien zum bauen/ konstruieren, zum Kreativ
sein oder zum Spielen von Gesellschaftsspielen.

Alle Spiele und Materialien sind Gbersichtlich und fir die Kinder frei zuganglich.

Die Mehrzweckhalle dient uns nicht nur zur Esseneinnahme, sondern auch bei Festen
und Feiern.

Zur Erledigung der Hausaufgaben, vorrangig fiir die 3. und 4. Klassen, aber auch zur
Betreuung/ Beschéaftigung bei schlechtem Wetter gehen wir in die Mehrzweckhalle.

Die angrenzende Ehlesporthalle wird von uns mehrmals die Woche genutzt. Die
Kindergartenkinder verbringen dort ihren Sporttag und bei schlechtem Wetter gehen wir
mit Hortkindern in die Halle, damit sie ihnrem Bewegungsdrang nachkommen kénnen.

5.3. Gruppenstruktur

Wie schon beschrieben, nutzen wir die Rdume der Grundschule und die Rdume unserer
Einrichtung.

Derzeit betreuen wir 3 Kindergarten- und 11 Hortgruppen. Die Hortgruppen setzen sich
aus den bestehenden Klassen der Grundschule zusammen. Diese dndern sich, je
nachdem wie viel Kinder ein- bzw. ausgeschult werden. Somit &ndert sich die
Gruppenstruktur meist jahrlich.

Alle Kinder haben bei uns ihren festen Bezugserzieher* in mit fester Bezugsgruppe.

Sie durfen jedoch im Tagesgeschehen, nach Absprache, andere Gruppen aufsuchen.

5.4. AuRengeldnde

Unsere Einrichtung besitzt ein naturnahes AuBengelande und bietet den Kindern zu jeder
Jahreszeit die Méglichkeit, sich ausreichend zu bewegen und gibt ihnen freien Platz zum
Entfalten ihrer Bedirfnisse.

Der Kindergartenbereich hat einen separaten Spielplatz, welcher von jedem Gruppenraum
direkt erreichbar ist. Viele Baume bieten dort ausreichend Schatten. Das Holzspielhaus
wird von den Kindern sehr gern fir Rollenspiele genutzt und eine gemutliche
Palettensitzecke 1adt zum Entspannen ein. Naturlich befinden sich auch viele
verschiedene Spielgerate in diesem Bereich, z.B. eine Wippe, eine Doppelschaukel und
verschiedene Klettermdéglichkeiten.

Den Hortkindern steht der Schulhof und der Bolzplatz zum Spielen zur Verfugung.

Neben vielen Spielgeraten, wie z.B. Klettergeriist und Trampolin, kénnen die Kinder mit
verschiedenen Fahrzeugen auf dem Schulhof fahren und auf dem FuRballfeld mit dem Ball
spielen, aber auch Sandspielzeug u.v.m., fiir den groRen Sandkasten, steht den Kindern
jederzeit zur Verfigung.

Der nahe gelegene Sportplatz (Bolzplatz), welcher sich in Sport- und Spielplatz durch
einen kleinen Berg teilt, wird sehr gern genutzt.

Auch hier stehen viele Bdume, die gerade in der Sommerzeit viel Schatten spenden.

Die dort befindlichen Spielgeréate, wie die Sechseckschaukel und Rutsche, aber auch die
kurzlich gesponserten Giberdachten Sitzgruppen, welche durch die Grundschule als
,grunes Klassenzimmer* genutzt werden, werden von den Kindern sehr gern
angenommen.

Hinter dem Berg haben die Kinder die Méglichkeit mit Naturmaterialien zu spielen oder zu
experimentieren. Und im Winter ladt der Berg zum Rodeln ein, sobald auch nur ein
bisschen Schnee gefallen ist.



5.5. Offnungszeiten/ Tagesablauf/ SchlieBzeiten
Unsere Einrichtung ist tdglich Montag bis Freitag von 6.00 Uhr bis 17.00 Uhr geéffnet.

« Kiga- Bereich:

6.00 Uhr - 7.25 Uhr Frihdienstbereich

7.45 Uhr - 8.15 Uhr Frahstlck

8.15 Uhr-9.00 Uhr Freispiel

9.00 Uhr - 11.00 Uhr padagogische Angebote/ Aufenthalt im Freien
11.00 Uhr - 13.45 Uhr Mittagessen/ Mittagsruhe
14.00 Uhr Vesper

ab 15.00 Uhr Freizeit

16:00 Uhr - 17.00 Uhr Spatdienstbereich/ Ende des Kita- Tages
* Hortbereich:

6.00 Uhr - 7.25 Uhr  Frihdienstbereich
(Kinder werden betreut und in die Schule geschickt)

ab 12.00 Uhr Entgegennehmen der Hortkinder
Mittagessen
Hausaufgabenzeit
Angebote
* Freizeit
16.00 Uhr- 17.00 Uhr Spatdienstbereich, gleitender Ausklang

In den Ferien ist fur alle Kinder, welche fir die Ferienzeit angemeldet sind, die Kita
gedffnet.

Die Ferienzeit wird individuell gestaltet und den Eltern, sowie den Kindern frithzeitig
bekannt gegeben.

Ausgenommen hiervon sind:
- Schliel3zeiten, welche friihzeitig mit dem Kuratorium abgesprochen werden
« 2 Wochen in den Sommerferien
+ Bruckentage
* Ferien zum Jahreswechsel
* Fortbildungs- und Teamtage
In dieser Zeit bleibt die gesamte Kita geschlossen.
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5.6. Das Personal

Team bedeutet fiir uns:
T — wie Tolerant

E — wie Engagiert

A — wie Aktiv

M — wie Motiviert

Wir arbeiten als Team partnerschaftlich und gleichberechtigt miteinander, denn die
Atmosphére der Mitarbeiter*innen untereinander tragt entscheidend dazu bei, ob Ziele und
Aufgaben verwirklicht werden, die wir uns stellen.

Unser Vorbild dient den Kindern als Muster, als Modell fir ihr eigenes Verhalten und fur die
Beziehung zu anderen Kindern.

Unser Team besteht derzeit aus 16 staatlich anerkannten Erzieher*innen und einer
Leiterin.

Die Leiterin und eine weitere padagogische Fachkraft besitzen die Zusatzqualifikation:
,Leitungskompetenz in Kindertageseinrichtungen®.

Eine weitere Fachkraft absolvierte die Zusatzausbildung zur Kinderschutzfachkraft.

Des weiteren gibt es noch zwei Brandschutzbeauftragte und alle Mitarbeiter sind
Ersthelfer.

Fur Reinigungs- und Kiichenarbeiten sind 2 technische Krafte zusténdig und fir
Reparaturarbeiten kommt einmal die Woche ein Hausmeister in unsere Einrichtung.

Bei Bedarf wird der Personalschliissel, entsprechend der Kinderzahl, herauf oder herab
gesetzt.

Was uns wichtig und erstrebenswert ist:

- untereinander achtungsvoll und tolerant begegnen

- partnerschaftliches und loyales Verhalten im Team

- sich mit seinen Starken und Erfahrungen einbringen
- sich aufeinander verlassen kénnen

- jeden einzelnen von uns vorurteilsfrei zu akzeptieren

- jeden gleich ernst nehmen mit seiner Lebensgeschichte, mit seinen Erfahrungen
und Fahigkeiten, Problemen und Néten

- offen und ehrlich miteinander umgehen

- uns gegenseitig anerkennen und sachliche Kritik Gben

- Dinge beim Namen nennen, gemeinsam nach Lésungen suchen

- Unterschiedliche Meinungen und Argumente anhéren, diskutieren und hinterfragen
- regelméliger, gegenseitiger Austausch von Informationen und Erfahrungen

- Bereitschaft zur Verdnderung, zur Erneuerung und Entwicklung

- immer auf der Suche nach neuen Ideen
- auch das Positive im Alltdglichen sehen und uns daran mit den Kindern freuen
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5.7. Gestaltung Versorqungqg

Das Frihstuck und Vesper ist taglich durch die Eltern mitzugeben. Wir bitten die Eltern auf
eine gesunde und ausgewogene Mahlzeit zu achten.

Lebensmittel, welche gekuhlt gelagert werden mussen, kénnen in den Kilhischrank gelegt
werden.

Das Mittagessen wird durch einen externen Essensanbieter geliefert.

Die Bestellung fiir die Mittagsmahlzeit erfolgt durch die Eltern, sie kénnen bis 7 Uhr des
gleichen Tages, das Essen an- oder abbestellen.

Wir erhalten monatlich einen Essenplan, welchen wir gemeinsam mit den Kindern
besprechen und demzufolge das Mittag bestellen.

Mahlzeiten, die die Kinder nicht mégen, kénnen durch die Eltern umbestellt werden.
Bestehen Allergien oder Unvertraglichkeiten, bekommen die Kinder ebenfalls ein
gesondertes Essen, sofern die Eltern es bei Anbieter angegeben haben.

Bei Ausflugen haben wir die Wahl anstatt der warmen Mittagsmahlzeit ein Lunchpaket zu
bekommen. Dieses ist sehr reichhaltig und wir nutzen diese Méglichkeit gerne.

Sollte es Probleme bei dem Mittagessen geben, sei es zu wenig, versalzen 0.4., so setzen
wir uns umgehend mit dem Anbieter in Verbindung und kléren das Problem.

Den Kindern steht ganztégig stilles Wasser und ungestRter Tee zur Verfiigung. Fur die
Hortkinder stehen die Getrédnke im Eingangsbereich unserer Einrichtung, wo sie sich auch
in den Schulpausen bedienen kénnen.

Die Kindergartenkinder finden die Getranke in den Gruppenrdaumen. Zum Friithstiick und
Vesper bieten wir auch zuséatzlich Milch oder Kakao an.

5.8. Schlaf- und Ruhephasen

Die Kinder unserer Einrichtung haben das Recht auf Ruhe und Entspannung

Die Kinder ruhen auf Matratzen im Gruppenraum, wahrend unserer Ruhezeit von

12.00 Uhr bis 13.45 Uhr.

Diese Zeit ist wichtig, da viele Kinder schon sehr friih in die Einrichtung kommen und um
die Eindrlicke des vormittags verarbeiten zu kénnen.

Zur Entspannung werden Geschichten vorgelesen, oder Hérspiele angehért.

Ob ein Kind schléft oder sich ausruht, entscheidet es selbst.

Mittagskinder sollten bis 12.00 Uhr abgeholt werden, damit die anderen Kinder nicht in
ihrer Ruhephase gestért werden.

Zum Ende des letzten Kindergartenjahres verzichten wir nach und nach auf die Ruhezeit
auf den Matratzen. Jedoch kénnen sich die Kinder jederzeit auf inre Matratze legen.

Wir gestalten die Mittagsruhe in einer ruhigen Atmosphare, die Kinder kénnen sich mit
Tischspielen, Malen, 0.8. beschaftigen. Bei schénem Wetter nutzen wir auch gern unseren
Aullenbereich.

Die Hortkinder haben die Mdglichkeit, sich in den oberen Hortraumen auszuruhen, bei
Bedarf durfen sie sich auch im Kindergartenbereich mit auf die Matratzen legen.
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5.9. Gesundheit und Sauberkeitserziehung, Kérperpflege

Gesundheit

Wir méchten, dass lhr Kind bei uns in der Kita gesund bleibt.

Mit der Heranflihrung an gesunde Lebensweisen beim Essen, Aufenthalt im Freien und
durch vielféltige Bewegungsmaglichkeiten férdern wir die gesundheitliche Stabilitat.

Trotz allem kénnen die Kinder im Laufe des Tages erkranken.
Sollte dies vorkommen, so informieren wir sofort telefonisch die Eltern, welche ihre Kinder
umgehend abholen missen.
Arztliche Abklarungen und Gesundschreiben sind erforderlich, wenn Kinder mit folgenden
Symptomen abgeholt werden mussten:

* Fieber (>38,5 Grad Celsius in den letzten 24 Stunden)

* Hautausschlag

* entzindete Augen

« Durchfall, Ubelkeit oder Erbrechen in den letzten 24 Stunden

» erschdpfender Husten oder schlechter Gesundheitszustand.

Ansteckende Krankheiten miissen der Kita gemeldet werden.

Im Interesse aller Kinder und Erzieher sollten erkrankte Kinder bis zur vollstandigen
Genesung zuhause bleiben.

Allergien, allergische Reaktionen, chronische Erkrankungen, Unvertraglichkeiten und
Stoffwechselerkrankungen miissen mitgeteilt und arztlich bestéatigt werden, damit im
Alltag Gefahren vermieden werden kénnen.

In der Kindertagesstatte werden grundséatzlich keine Medikamente verabreicht. In
Ausnahmeféllen nur durch eine schriftliche Verordnung des Arztes und einer schriftlichen
Erklarung der Eltern.

Untersagt ist, dass Kinder Medikamente zur Selbstversorgung in der Tasche haben!

Sauberkeit/ Kérperpflege

Damit sich Kinder in ihrem Kérper wohlfiihlen ist ein gesundes Verhéltnis zur

Sauberkeit wichtig. Deshalb gehért das regelméaRige Waschen von

Handen und Gesicht zu unserer taglichen Pflege dazu. Vor allem vor und nach den
Mahlzeiten und dem Toilettengang werden sich die Hande gewaschen.

Dazu steht den Kindern Seife aus dem Seifenspender und Einmalhandtiicher zum
Abtrocknen zur Verflgung. Fir die Bereitstellung individueller Seifen sind die Eltern
verantwortlich.

Den Gang zur Toilette bestreiten unsere Kinder meist allein. Brauchen sie jedoch Hilfe, so
sagen sie dem padagogischen Personal Bescheid, bzw. wir fragen nach.

Wir erméglichen den Kindern einen ungestérten Toilettenbesuch und geben ihnen die Zeit
die sie brauchen.

Grofen Wert legen wir auf die Zahnhygiene, diese findet taglich nach Einnahme der
Mittagsmahlzeit statt. Das padagogische Personal unterstiitzt und erklart den richtigen
Umgang mit der Zahnbrste.

Einmal jéhrlich kommt der zahnérztliche Dienst und putzt mit den Kindern zusammen die
Z&ahne und kontrolliert die Zahngesundheit.

Nach der Mittagsruhe kdmmen sich die Kinder die Haare. Wir sind ihnen dabei behilflich
und helfen beim Zépfe machen/ Zépfe flechten.

Utensilien zur Haarpflege bringen die Eltern mit.
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Im Frihjahr & Sommer ist der Sonnenschutz sehr wichtig.

Die Kinder sollten bereits eingecremt in die Kita gebracht werden.

Nach der Mittagsruhe frischen wir den Sonnenschutz auf, dafiir ist Sonnencreme
mitzugeben.

6. Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen unserer Arbeit finden sich u.a. im:
,Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege*
(KiF6G — LSA)
,Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)
» Bildungsprogramm fir Kindertageseinrichtungen in Sachsen- Anhalt*
(Bildung elementar- Bildung von Anfang an)
* UN- Kinderrechtskonvention

7. Kinderschutz

Bei beobachtetem erhdhtem Entwicklungsrisiko (z.B. hinsichtlich einer starken
Entwicklungsverzégerung oder einer drohenden oder bestehenden Behinderung) werden
die Eltern dartiber von dem Personal informiert und beraten. So wird das weitere
Vorgehen abgestimmt und erértert, ob und welche Fachdienste hinzugezogen werden
sollen, mit dem Ziel das Kind innerhalb und auBerhalb der Einrichtung entsprechend zu
fordern.

In Zusammenarbeit mit den Eltern wird darauf hingewirkt, dass MalRnahmen zur
Abwendung des Gefahrdungsrisikos in Anspruch genommen werden, wie z.B.
Gesundheitshilfen, Beratung, Familienhilfe.

Wenn diese Hilfen nicht in Anspruch genommen werden und/oder eine akute Gefahrdung
besteht, ist das Personal zu einer sofortigen Benachrichtigung verpflichtet.

Ein, gemaR der gesetzlichen Vorgaben, festgelegter Handlungsablauf stellt sicher, dass
bei vermuteter oder festgestellter Kindeswohlgefahrdung jede padagogische Kraft
gleichermafen tatig werden kann.

Deshalb sind alle Mitarbeiter dazu verpflichtet, Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefdhrdung aufmerksam wahrzunehmen, das Gefahrdungsrisiko
einzuschatzen und gegebenenfalls weiterzuleiten.

Die uns anvertrauten Kinder mussen vor Missbrauch, Vernachldssigung oder anderen
Kindeswohlgefédhrdungen geschitzt werden.

Unser Tréger stellt deshalb sicher, dass jede Einrichtung der Gemeinde die vorhandenen
Kinderschutzfachkréfte zu Rate ziehen kann und ist darauf bedacht, weiteren
padagogischen Kraften eine Qualifikation zu erméglichen.

Diese kénnen in Verdachtsféllen beratend hinzugezogen werden und dabei unterstiitzen,
entsprechende MaRnahmen einzuleiten.

Ansprechpartner bei Fragen des Kinderschutzes ist die padagogische Fachberatung des
Jugendamtes, sowie die Insoweit erfahrenen Fachrafte.

Der Schutz jedes einzelnen Kindes darf zu keiner Zeit in Frage gestellt werden!

Aufgaben der Kinderschutzfachkrafte unserer Gemeinde:
1. Erkennen einer Kindeswohlgefdahrdung durch
e kdrperliche Misshandlung
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o seelische Misshandlung
e Vernachléssigung
e sexuellen Missbrauch
2. Risikoeinschétzung durch qualifizierte Beurteilung der Kindeswohlgefahrdung.
3. Wissen um notwendige Verfahrensschritte, die ggf. durch die Kinderschutzfachkraft
einzuleiten sind.
4. Systematisches Handeln zum Schutz der Kinder

Die Kontaktdaten der Kinderschutzfachkrafte hdngen fiir jeden sichtbar in der
Einrichtung aus.

Unser erarbeitetes Gewaltschutzkonzept kann in der Einrichtung eingesehen
werden. Dort findet man einen festgelegten Handlungs- und Verfahrensablauf bei
Verdachtsvorfallen nach §8a SGB VIl.

8. Rechte der Kinder

Die UN-Kinderrechtskonvention ist ein weltweites Menschenrechtsiibereinkommen, das
die Menschenrechte mit Bezug auf die besonderen Bedirfnisse von Kindern enthélt. Sie
setzt sich aus 54 Artikeln zusammen. Deutschland gehért seit 1992 zu den
Ratifikationsstaaten und hat sich somit verpflichtet bei Staatshandlungen stets die
Interessen und Bedurfnisse der Kinder zu berlicksichtigen. Nach dem Grundgesetz hat die
UN-Kinderrechtskonvention die Rechtsstellung eines einfachen Bundesgesetzes und gilt
fur jedes in Deutschland lebende Kind.

Fur uns sollen die Rechte des Kindes den Rahmen bilden und die Grundlage unserer
sozialpadagogischen Arbeit sein.

- Kinder brauchen Zeit und MuRe zum Spielen, Staunen, Versinken, Vertiefen, Uben,
Wiederholen und um Sachen zu erkléren.

- Sie haben ein Recht darauf, ihre Gefiihle und Bedurfnisse zu &uRern und von uns
ernst genommen zu werden.

- Kinder brauchen Abmachungen und Regeln, die einzig dem Ziel dienen sollen, das
Kind und die Gemeinschaft zu schitzen.

- Kinder brauchen vielfaltige M&glichkeiten zur selbstandigen Auseinandersetzung
mit Mitmenschen und Materialien, damit Selbstvertrauen und Anteilnahme wachsen
sowie sich Vertrauen und Beziehungen aufbauen kénnen. Kinder missen lernen,
Konflikte gewaltfrei zu l6sen.

- Jedes Kind soll den Tag nutzen kénnen, um sich von Sorgen und Néten, Angsten
und Befuirchtungen Freizuspielen, um innerlich zu entspannen.
- Jedes Kind hat ein Recht auf individuelle Zeit, auf seinen eigenen Zeitrhythmus.

- Kinder haben ein Recht auf Mitsprache fiir die Gestaltung des Tages. So sollen sie
unsere Kindereinrichtung als einen Ort der Demokratie erfahren.

- Kinder brauchen Angebote, bei denen sie erfahren, dass sie etwas kénnen.
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9. Partizipation

Partizipation und Demokratie wird in unserer Einrichtung ernst genommen.

Wir legen groen Wert auf Beteiligung der Kinder, dabei lernen sie Mitverantwortung fiir
sich, fir andere und fir die Gemeinschaft zu tbernehmen.

Sie lernen einander zuzuhéren und Kompromisse einzugehen, da nicht nur ihre eigenen
Bedurfnisse und Meinungen zahlen.

Altersentsprechend, finden in den Kindergartengruppen Morgen- oder Erzéhlkreise statt, in
denen sie lernen, ihre eigenen Ideen, Wiinsche und Bedirfnisse wahrzunehmen und zu
aullern.

Mitsprachemdglichkeiten im Kindergarten:
* Gruppenregeln absprechen
* Mitsprache bei der Anschaffung von Spielmaterial
» Mitsprache bei der Auswahl des Mittagessens
* Beteiligen bei Projekten u.v.m.

Auch die Kinder im Hortbereich werden in Entscheidungsprozesse und Ereignisse
einbezogen. Wir Gberlegen uns Beteiligungsraume und besprechen diese im Team und mit
den Kindern. In den verschiedenen Gruppen, finden Besprechungen statt. Die Kinder
kénnen Probleme, Vorschldge und Ideen vorbringen, welche im Gruppenverband diskutiert
und ggf. in den Kinderrat weitergetragen werden.

Unser Kinderrat im Hortbereich, welcher seit 2017 besteht, ist unser Bindeglied zwischen
den Hortkindern und den padagogischen Kraften. Jedes Schuljahr wird je Klasse ein
Gruppensprecher gewahlt, der dann an regelméaBigen Sitzungen teilnimmt und dort seine
Gruppe vertritt.

Die padagogischen Krafte nehmen Anregungen u.&. mit und besprechen es in den
Teamsitzungen.

Mitsprachemdglichkeiten im Hort:
* Gruppensprecher wahlen
* Regeln erarbeiten
» Gestaltung der Freispielzeit
« Mitsprache bei Anschaffung von Spielmaterial
Mitsprache bei der Auswahl der Feriengestaltung
» Beteiligung/ Einbringen bei Projekten u.v.m.

Jedoch gibt es auch Grenzen in der Partizipation, etwa bei SchutzmaRnahmen fir
Gesundheit und Sicherheit. Diese werden den Kindern ausfihrlich erklart, so dass die
Kinder es verstehen und somit akzeptieren kénnen.

10. Inklusion

Jeder Mensch ist einzigartig und wertvoll.

Wir treten jedem Kind und seiner Familie offen und wertschatzend gegentiber.

Wir nehmen jedes Kind so an wie es ist begegnen ihm mit Achtung.

Jedes Kind bekommt Anregungen und Unterstiitzung, damit es sich, entsprechend seiner
Mdoglichkeiten, entwickeln und entfalten kann.

Kinder mit Entwicklungsverzégerungen, Behinderungen und chronisch kranke Kinder
versuchen wir, soweit es uns méglich ist, in unserer Einrichtung zu integrieren.
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Angebote werden so gestaltet, dass sie den unterschiedlichen Bediirfnissen und
Fahigkeiten der Kinder gerecht werden.

Die Kinder machen soziale Erfahrungen, Gbernehmen Verantwortung fiir andere, lernen
ihre Interessen mit denen anderer auszuhandeln. So entwickeln sie aus diesen
Erfahrungen soziale Kompetenzen fir ihr weiteres Leben.

Ein Austausch mit anderen Institutionen, wie z. B. Therapeuten, die mit dem Kind
zusammenarbeiten, ist eine Voraussetzung fiir die positive Entwicklung des Kindes.

Unser Ziel ist der Abbau von Benachteiligungen und die Teilhabe aller Kinder.

Jedoch gibt es auch Grenzen, es gibt Kinder die bedirfen einer besonderen Betreuung.
Diese kénnen wir manchmal nicht gewéhrleisten, aber wir kénnen den Familien Hilfe und
Lésungen anbieten.

Unsere Gemeinde hat eine integrative Einrichtung mit entsprechendem Personal. Mit ihr
stehen wir im Kontakt und bekommen bei Bedarf Hilfe aus ihren Reihen. Somit kénnen
Kinder dort, durch einen Wechsel der Einrichtung, die bestmégliche Betreuung erhalten.

11. Péadagogische Grundlagen

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach dem situationsorientierten Ansatz.

Ausgangs- und Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit nach diesem Ansatz sind die
Themen und Héhepunkte des Jahres und die Themen, die unsere Kinder mit in die
Einrichtung bringen und die sich im Alltag durch das Zusammenleben hier ergeben.

Wir wollen eine Padagogik realisieren, die kindorientiert ist.

Deshalb ist es notwendig, die Lebenssituationen von Kindern wahrzunehmen und in der
taglichen Arbeit aufzugreifen.

Wir bieten Kindern Méglichkeiten an, dass sie sich mit geeigneten Mitteln und durch
entsprechende Methoden damit auseinandersetzen kénnen.

Wir sind bestrebt, stédndig neue Méglichkeiten und Mittel zu suchen, die uns anvertrauten
Kinder auf gutem Niveau zu betreuen.

Das setzt voraus, Kinder zu beobachten, mit ihnen im Dialog zu sein und sich mit der
Lebensgeschichte jedes Kindes zu befassen.

Unsere zum Teil offene alters- und gruppentibergreifende Arbeit mit den Kindern bietet
einen guten Entwicklungsrahmen fiir heutige Kinder.

In unserer Kita- Arbeit lernen Kinder nicht nur mehr Kinder, sondern auch mehr
padagogische Kréfte kennen. Ihre Begegnungen mit anderen Personen sind insgesamt
ausgeweitet.

Die Stammgruppe bleibt als vertrauter Bezugsort mit festen Bezugspersonen erhalten und
ist ein sicherer Ausgangsort.

Die Kinder kénnen aber, nach Absprache, ihre Stammgruppe verlassen und sich in
anderen Gruppen aufhalten.

So kénnen unsere Kinder ihre Kontakte und Spielméglichkeiten erweitern.

Angebote und Projekte werden gruppenorientiert, aber auch gruppenibergreifend
ermdglicht.

So kdnnen die Kinder unterschiedliche Mdglichkeiten aussuchen und nutzen.

Sie kénnen ihren Bedirfnissen entsprechend mit anderen Kindern zusammen sein oder
sich zurlickziehen.
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Unseren Kindern wird durch die Erweiterung der Freirdume ein gréRerer
Entscheidungsspielraum ermdéglicht, um durch mehr Eigenstandigkeit zu ihrer individuellen
Weiterentwicklung beizutragen.

Sie finden Hilfe, Unterstitzung und Anregung von Erwachsenen, wenn sie es wollen oder
die Situation es erfordert.

Wir gestalten die Kita-Struktur flexibel und bediirfnisorientiert.

11.1. Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist eine eigenstéandige Personlichkeit und besitzt seine einzigartigen
Charakterziige mit den dazugehérigen eigenen kindlichen Bediirfnissen, wie der Wunsch
sich ausprobieren zu kénnen und der Drang nach Bewegung.

Vor allem Hortkinder haben schon viel erlebt, wie z. B. besondere Situationen im
Elternhaus, unerfiillte Wiinsche, Eindriicke durch Medien, Erfahrungen im Umgang mit
anderen und vieles mehr. Das alles hat Spuren hinterlassen, die niemand einfach
wegwischen kann. Wichtig fur uns ist es, jedes Kind positiv anzunehmen.

Wir vermitteln Toleranz, Wertschéatzung und Kritikfahigkeit. Mit Werkzeugen wie Lob und
Freundlichkeit geben wir unseren Kindern Sicherheit und starken dadurch ihr
Selbstbewusstsein.

11.2. Bedeutung und Stellenwert des Spielens

Spielen hat eine heilende Wirkung.

Die Spieltatigkeit, im Leben eines Kindes, nimmt den Hauptanteil ihrer Zeit in Anspruch.
Dies ist von groRRer Bedeutung fir die Allgemeinbildung und Selbstbildung, dessen wir uns
bewusst sind .

Die Kinder verarbeiten im Spiel ihre Erlebnisse, die Fréhlichen und die Belastenden.

Das Spiel gibt dem Kind die Méglichkeit, seine Gefiihle auszuleben, indem es diese
sprachlich und gestalterisch ausdr{ickt.

Alles was fur das Kind unergrindlich ist, malt es sich in seiner Phantasie aus.

Kinder brauchen Bedingungen, die ein intensives Spielen in verschiedenen Bereichen und
Spielformen erlauben. Sie brauchen Platz, verschiedene Méglichkeiten und sehr viel Zeit.
Ein gutes Spiel gelingt nur in einer entspannten, fréhlichen und vertrauensvollen
Atmosphére.

Das freie Spiel der Kinder (selbstandig entscheiden, was, womit, mit wem, und wie lange
sie spielen méchten) ist eine wichtige Tatigkeit zum demokratischen Verstandnis.

Deshalb arbeiten wir sténdig an einer spielférdernden Atmosphare und schaffen stets
genugend Freiraum fir das freie Spiel der Kinder.

Unser Anspruch:

- Zu beobachten und einzuschatzen, wo eine Hilfe erforderlich ist.

- Festzustellen, welche Kinder von anderen abgewiesen werden, aus welchen
Griinden auch immer.

- Wahrzunehmen, ob jedes Kind wirklich entsprechend seinen Bedrfnissen zum
Zuge kommt.

- Gerade das einzelne, eventuell benachteiligte Kind sollte unserer ganzen
Aufmerksamkeit sicher sein, um es zu férdern.
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- Férdernde Wirkungen stellen sich bei den Kindern ein, wenn sie mittun und
zeitweise aktive Rollen ibernehmen.

- In jedem Kind sind noch so viele Méglichkeiten, die der Aktivierung bedirfen und
hervorgelockt werden missen.

Grundsatz furr uns ist es, Kinder nie mit anderen, sondern nur mit sich selbst zu
vergleichen. Nur so wird es spielend seine Persénlichkeit entfalten.

11.3. Rolle der pddagogischen Fachkraft

Dreh- und Angelpunkt der Gestaltung der gesamten padagogischen Arbeit sind alle
padagogischen Kréfte der Kindereinrichtung, die mit ihrer ganzen Persénlichkeit und ihren
Kompetenzen die Atmosphére in der Kita pragen (Ordnung, Sauberkeit, Auftreten,
Verhalten). Vorbildwirkung!

Uns ist es wichtig:

- Partner und Begleiter der Kinder zu sein

- Bedurfnisse und Interessen und ihre besonderen Lebenssituationen ernst zu
nehmen, zu berlicksichtigen, aufzugreifen sowie zu verbessern

- den Kindern ein aufmerksamer, behutsamer, liebevoller und verléasslicher Erzieher
zu sein, der sich Uber ihre Entwicklung freut und sie unterstiitzt

- jedem Kind die Zuwendung und Geborgenheit zu vermitteln, die es braucht, um
sich wohl zu fithlen und sich entwickeln zu kénnen

- durch Gespréache untereinander, durch Dienstgesprache und Weiterbildungen
unsere Arbeit standig zu verbessern

- fahig zu sein, Probleme zu I6sen, Konflikte auszutragen, aus ihnen zu lernen;

- Vertrauen zu wagen und Vertrauen zu schenken

- sich verantwortlich und mitverantwortlich zu fiihlen, dass unsere Kita eine kleine
Welt fur unsere Kinder sein kann

- die Aufsichtspflicht im Haus und auch im AuRenspielbereich wahrzunehmen
(Erste-Hilfe-Lehrgang teilnehmen)

11.4. Bildungsbereiche

+ Korper, Bewegung und Gesundheit
Das Kind erféhrt sich und seine Umwelt Gber seinen Kérper.
Indem es rennt, klettert, einen Hang hinunter kullert, tastet, seinen Kérper fihlt u.v.m.
entwickelt es motorische, aber auch kognitive Fahigkeiten. Das Kind lernt, indem es sich
bewegt und konkret handelt. Diese Prozesse unterstitzen wir, indem wir die Rdume und
das AuRengelédnde unserer Kindertagesstatte bewegungsférdernd gestalten und
Anregungen schaffen, die natirliche und soziale Umwelt zu erforschen.
Unsere Rdume unterstutzen das Bedurfnis der Kinder nach Begegnung, Bewegung und
Ruhe, Spiel und Gestaltung. Sie schaffen Rdume im Raum, die zu komplexen Aktivitaten
anregen, aber auch Méglichkeiten zum Rickzug eréffnen.
Ein wochentliches Turnangebot, fir die Kindergartenkinder, unterstiitzt zudem den
natdrlichen Bewegungsdrang. Und auch die sportlichen Angebote in der Ferienzeit, der
Schule und von Sportvereinen laden die Hortkinder zum Bewegen ein.
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Die Arbeit mit Bewegungsbaustellen erméglicht es, dass jedes Kind individuell nach
seinem Entwicklungsstand, sich auf der Baustelle bewegen und individuelle
Schwierigkeitsstufen wahlen kann.

Indem das Kind positive Bewegungserfahrungen macht und eine Balance zwischen
Erfolgen und Niederlagen erféhrt, unterstiitzen wir die Lust des Kindes an Bewegung.

Das grof3e AuBengelédnde kommt dem Bewegungsdrang der Kinder sehr entgegen. Hier
kann es rennen und toben, sich verstecken, klettern, rutschen und schaukeln.

Bewegung und Naturerfahrungen vereinen sich, indem die Kinder bei jedem Wetter
draullen spielen.

Kérpererfahrung und Gesundheit stehen in einem engen Verhéltnis zueinander. Wenn sich
das Kind in unserer Einrichtung wohl fiihlt und es gerne kommt, so ist das der erste Schritt
in Richtung Gesundheitserziehung. Wir nehmen die Gefiihle und Bediirfnisse des Kindes
ernst und leiten es an, seine Gefiihle und Bedirfnisse auszudriicken und einzufordern und
Erfahrungen, die ihm unangenehm sind, abzulehnen.

Das gemeinsame Essen ist eine sinnliche Erfahrung, die kérperlich erlebt wird und ein
wichtiger Aspekt der Gesundheitserziehung ist. Wir schaffen Gelegenheiten, Essen
gemeinsam zu zubereiten.

Auch die Férderung der Selbstandigkeit wie Kérperpflege, An- und Ausziehen,
Zahneputzen und Tisch decken steht an vorderster Stelle.

Zudem achten wir die Vorlieben und Abneigungen des Kindes, ermutigen es aber, Neues
auszuprobieren.

¢ Grundthemen des Lebens
Kinder entdecken die Welt mit allen Sinnen — tastend, riechend, schmeckend, hérend und
sehend. Die Kinder finden Orientierung durch eigensténdiges, kritisches Denken und
durch Auseinandersetzungen mit den Ideen anderer Kinder.
Auch findet ihre Bildung immer in einem sozialen Kontext statt. Sie begegnen Menschen
unterschiedlichen Alters, Geschlechts und kultureller Herkunft.
Indem die Kinder mit Gleichaltrigen und Erwachsenen in Beziehungen treten, gemeinsam
spielen, streiten, Bedirfnisse aushandeln u.a.m., lernen sie.
Die Beziehungen zu anderen Kindern und Erwachsenen eréffnen dem Kind die
Méglichkeit, sein Spektrum an Beziehungen zu erweitern und es lernt die
Verschiedenheit der Menschen anzuerkennen und seinen Platz in der Gemeinschaft
einzunehmen.
Alle Erzieher*innen werden auf die Fragen der Kinder Antworten finden, damit die uns
anvertrauten Kinder ihre gesellschaftliche Umwelt besser begreifen, positive
Verhaltensweisen wachsen und sich verbessern kénnen.

+ Sprache/ Kommunikation
Durch Erzahlen, Geschichten, Marchen, Gedichte, Reime, Tischgespréche sowie durch
Bilderbuchgeschichten, Nacherzéhlungen und vieles mehr, kénnen Sprachfertigkeiten, das
grammatisch richtige Sprechen, die zusammenhéngende Sprache und die Erweiterung
des Wortschatzes positiv beeinflusst werden.
Die Sprache ermdglicht es dem Kind Aufmerksamkeit und N&he herzustellen, Bedirfnisse
zu 4ullern, Spiele zu spielen und das Zusammensein zu gestalten.
Mit Kindern sprechen heillt aber auch: ihnen zuzuhéren sowie ihr Mitteilungsbedirfnis und
ihre Kontaktfreude ernst zu nehmen; sie als vollwertigen Gesprachspartner behandeln und
mit ihnen in solcher Art sprechen, wie man selbst behandelt werden will.
Im Kindergarten, sowie im Hort, erleben die Kinder die Bedeutung der Sprache in all ihren
Formen.

20



Die ansé&ssige Bibliothek in Biederitz, Iadt gern zu Besuchen ein und stellt uns Biicher und
Bilderbuchtheater zur Verfiigung. Auch die Bibliothek in der Grundschule kann und wird
von uns genutzt.

Einmal im Jahr findet zudem auch der Vorlesetag statt.

* Bildende und Darstellende Kunst
Das Kind drickt sich nicht nur verbal aus, sondern es hat noch viele weitere Varianten,
sich mitzuteilen.
Indem es malt, gestaltet, formt, baut, spielt oder tanzt driickt es Emotionen,
Winsche und Phantasien aus. Dafiir benétigt das Kind Gelegenheiten und
unterschiedliche Materialien, welche ihm im Gruppenraum frei zuganglich zur Verfiigung
stehen.
Die Kinder haben bei uns die Méglichkeit, an unterschiedlichen Arbeitsplatzen zu malen,
sie kénnen schneiden und kleben, mit gesammelten Materialien
(z. B. Muscheln, Feder, Verpackungen, Knépfe usw.) gestalten und mit Knete formen.
Die Méglichkeit zur Verkleidung und zum Rollenspiel mit (Hand-) Puppen und Tieren
férdert ebenso den kreativen Ausdruck des Kindes.

*  Musik
Kinder besitzen eine naturliche musikalische Spontaneitat, die wir im Alltag unterstiitzen
wollen. Sie experimentieren mit ihrer Stimme; sie begleiten Spielsituationen mit selbst
komponierten Liedern; sie haben Freude an Kldngen und Gerduschen.
Diese Freude an der Musik unterstutzen wir, indem Klanginstrumente zu Verfigung
stehen.
Wir musizieren und wéahlen bewusst nicht nur Musik-CDs mit Kinderliedern aus, sondern
konfrontieren die Kinder auch mit verschiedenen anderen Musikstilen.
Bei H6hepunkten treten die Kinder auf und zeigen voller Stolz ihr Erlerntes.

* Mathematik
Mit zunehmendem Alter strukturieren die Kinder die Welt, um die Erfahrungen, die sie mit
ihr machen und die Phdnomene, auf die sie stoRRen, erklaren zu kénnen.
Sie gehen mit Zahlen, Mengen, Relationen, Zeit und Raum um. Die Erfahrungen mit
diesen Dimensionen machen die Kinder im Alltag, z. B. beim Tisch decken.

Sie gehen mit mathematischen Begriffen im Spiel um, beispielsweise, wenn sie im
Kaufladen mit Spielgeld bezahlen.

Auch in den taglichen Angeboten kommen mathematische Elemente vor. Es wird
gemessen und gezahlt, verglichen und geschatzt.

Die Kinder gehen Fragen nach und stellen Hypothesen auf, indem sie Muster erkennen
und Verbindungen herstellen. Diese Erfahrungen werden durch die padagogischen Krafte
unterstltzt und durch Materialien, die in der Gruppe zur Verfigung stehen, geférdert.
Zudem unterstiitzen Zahlenspiele und Zahlreime die Freude der Kinder an
mathematischen Fragen.

Auch bei der Erledigung der Hausaufgaben beschaftigen sich die Kinder mit dem
Bildungsbereich.

 Natur und Technik

Die Kinder erkunden die Welt und stoRen dabei auf Fragen, die sie nicht sofort
beantworten kénnen wie, z.B. warum eine Blume ohne Wasser vertrocknet.
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Sie beobachten, vergleichen, suchen Lésungswege, finden Erklarungen oder stellen alles
wieder in Frage.

Diesen Forschergeist der Kinder unterstitzen und férdern die Erzieher*innen
entsprechend dem Alter des Kindes.

In unserem AuRenbereich des Kindergartens stehen Hochbeete und Pflanzkiibel mit
Nutzpflanzen, welche die Kinder mit bepflanzen, pflegen und dort Beobachtungen
stattfinden kénnen. Auch auf dem Schulhof wurden Beete durch die Hortkinder mit Blumen
bepflanzt, fur welche sie die Verantwortung tragen. Das bedeutet, dass sie sich um die
Bewésserung und Pflege allgemein, mit Unterstitzung der Erzieher*innen, kimmern.
Unser naturnahes AuRRengelénde l&dt dazu ein, genau hinzuschauen, wie sich Pflanzen
entwickeln, welchen Lebensraum unsere heimischen Tiere brauchen oder wie
Naturphdnomene, beispielsweise ein starker Wind oder ein Gewitter, auf uns wirken und
wie sie entstehen.

Daher ist es uns wichtig, mit den Kindern, z.B. Tiere und Insekten zu beobachten.

Die Erzieher*innen gehen mit den Kindern auf die Suche, sie sammeln, beobachten,
vergleichen und experimentieren.

Beim Experimentieren sollen Materialien oder Gegenstéande im Mittelpunkt stehen, die die
Kinder aus ihrem Alltag kennen. Dabei kann es z.B. darum gehen herauszufinden, wie
eine Kerze brennt, warum Eis bei Warme schmilzt, 0.4..

Alle Erzieher*innen werden auf die Fragen der Kinder Antworten finden, damit die uns
anvertrauten Kinder ihre gesellschaftliche Umwelt besser begreifen, positive
Verhaltensweisen wachsen und sich verbessern kénnen.

11.5. Hausaufgaben

Hausaufgaben sollten Angelegenheiten des Kindes sein. Die Verantwortung starkt die
Kinder in ihrer Selbstandigkeit. Dabei ist es wichtig, den Kindern zu signalisieren, ihre
Hausaufgaben eigenverantwortlich zu erledigen.

Die Hausaufgabenerledigungen finden fir die Klassen 1 und 2 im Klassenraum statt.

In den 1. Klassen werden die Hausaufgaben unter Anleitung der Erzieher*innen erledigt.
In Klasse 2 sollen die Kinder zunehmend selbsténdig und nach eigener Zeiteinteilung
arbeiten.

Ab Klasse 3 dirfen die Kinder selbsténdig entscheiden, ob und wann sie ihre Aufgaben
erledigen méchten. Dazu dient die Mehrzweckhalle, von 13:30 Uhr bis 14:45 Uhr, als
Hausaufgabenzimmer.

In Zusammenarbeit mit den Kindern wurden Regeln, wie z.B. ,Alle Kinder halten Ruhe und
nehmen aufeinander Ricksicht.“ aufgestellt.

Wir erméglichen allen Kindern ihre Hausaufgaben im Hort anzufertigen und sichern dabei
eine ruhige Arbeitsatmosphare.

Bei Fragen stehen die padagogischen Fachkrafte den Kindern unterstutzend und beratend
zur Seite, so dass die Aufgaben anschlieRend alleine gelést werden kénnen.

Stellt das pddagogische Personal fest, dass die Konzentration des Kindes soweit
nachlésst, dass kein sinnvolles Arbeiten mehr méglich ist, werden die Hausaufgaben
abgebrochen. Die Erziehungsberechtigten werden dariiber im HA- Heft informiert, so dass
das Kind die Hausaufgaben zu Hause fertigstellen kann.

Die Aufgaben werden stichprobenartig kontrolliert, d.h. wir gewahrleisten keine absolut
fehlerfreien Hausaufgaben.

Die Verantwortung, der Erledigung und Richtigkeit der Hausaufgaben, liegt bei den
Erziehungsberechtigten und ist durch ihre Kontrolle abzusichern.
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Folgende Hausaufgabenzeiten sollen im Hort nicht iiberschritten werden:
* 1.Klasse 15-20 min.
« 2.Klasse 20-30 min.
+ 3.Klasse 30-45 min.
* 4.Klasse max. 60 min.

11.6. Beobachtung und Dokumentation

Eine Einschétzung durch Beobachtung des individuellen Entwicklungsstandes jedes
einzelnen Kindes betrachten die padagogischen Krafte als notwendige

Voraussetzung, um jedes Kind entsprechend seiner Entwicklung zu férdern.
Beobachtungen finden auf unterschiedlichen Ebenen statt, z.B. in der Gruppe, bei
Angeboten, im Freispiel, auf dem AuRengelénde oder in Ferienzeit (Hort).

Es werden gezielte Beobachtungen durchgefiihrt und die Ergebnisse sorgfaltig
dokumentiert. Sie sind Grundlage fir intensive Eltern- und Entwicklungsgesprache und
haben das Ziel, sich Uiber die Entwicklung des Kindes und dessen Entwicklungsstand
auszutauschen.

Far die Entwicklung des Kindes ist es wichtig, dass sich die Eltern mit den padagogischen
Kréaften in Eckpunkten der Erziehung einig sind und eine gewisse Kontinuitat vermitteln.
Fur ein ein gutes Gesprach ist eine ausreichende Vorbereitung nétig. Diese besteht aus
Beobachtungen, welche mit Hilfe von Kuno Bellers Entwicklungstabelle 0-9 festgehalten
werden. Auch die Portfoliohefter dienen dem Entwicklungsgespréch, indem Fortschritte,
aber auch Bereiche, welche geférdert werden missen gezeigt werden kénnen.

In dem Portfoliohefter werden Angebote und Aktivitdten dokumentiert und aufbewahrt, als
Entwicklungsbuch gefiihrt und gestaltet.

Alle Kinder im Kindergarten- und Hortbereich arbeiten selbstiandig an ihren Portfolioheftern
mit und sie haben jederzeit freien Zugang zu ihren Ordnern.

Sie schauen es sich gern allein an und erleben so, anschaulich ihre Entwicklung und ihr
GréRer werden.

Vor einem Entwicklungsgesprach erhalten die Eltern einen Fragebogen zur Einschétzung
ihres Kindes. Mit diesem und unserer padagogischen Einschatzung wird dann das
Gesprach gefiihrt.

Zusammen werden dort Ziele, aber auch Wiinsche und Sorgen besprochen, welche fiir die
weitere Entwicklung des Kindes von Bedeutung sind.

Im Kindergarten finden Entwicklungsgesprache mindestens 1mal jahrlich statt.

Im Hortbereich findet regelméaRig ein Austausch zum Entwicklungsstand mit den Lehrern
statt.

Entwicklungsgesprache werden meist mit dem padagogischen Personal der Schule, den
Eltern und uns gemeinsam durchgefiihrt.

12. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist die Voraussetzung fiir eine kindorientierte Arbeit.
Wir méchten die Eltern bei der Aufgabe der Erziehung unterstiitzen und begleiten. Dies
kann jedoch nur gelingen, wenn zwischen den Eltern und den p&adagogischen Fachkréften,
die unterschiedlichen Rollen und Aufgaben respektiert werden.

Durch partnerschaftliche Umgangsformen, wie Vertrauen und Offenheit, Dialogbereitschaft
und gegenseitiger Unterstitzung werden gemeinsame Wege gesucht, die Fahigkeiten der
Kinder zu erkennen und weiterzuentwickeln.
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Das Anliegen unserer Einrichtung ist es, die Eltern in die Kita zu integrieren, ihnen das
Gefuhl des Willkommenseins zu vermitteln und den unterschiedlichen Erwartungen der
Eltern gerecht zu werden.

Formen der Zusammenarbeit:
» Elterngesprache (beratend, unterstiitzend, informativ)
* Entwicklungsgesprache
» Mitarbeit als Elternsprecher
« Mitarbeit im Kuratorium
« Bastelnachmittage/ Elternabende
« Mitwirkung bei Familienfesten
* Elterninformationen (Infowand, Infozettel)
* Hilfestellungen in Erziehungsfragen
« Eltern als Begleitpersonen bei Ausfliigen
* Einbeziehung der Eltern in Projekte

12.1. Elternsprecher/ Kuratorium

Fur die Wahl der Elternsprecher/ Kuratorium gelten die gesetzlichen Vorgaben des
KiF6G §19:

Elternvertretung und Kuratorium

(1) Um den Aufgaben der Tageseinrichtungen nach § 5 gerecht werden zu kénnen und im
Interesse der bestmdoglichen Férderung und Betreuung jedes einzelnen Kindes ist eine
vertrauensvolle und kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogi-
schen Fach- und Hilfskraften notwendig.

(2) Die Elternschaft der Tageseinrichtung wahlt auf Vorschlag der Elternschaft wenigstens
zwei Vertreterinnen oder Vertreter fiir das Kuratorium der Tageseinrichtung. Sofern in
einer Tageseinrichtung Gruppen vorhanden sind, soll dies bei der Besetzung des Kura-
toriums mit Elternvertreterinnen und Elternvertretern angemessene Berticksichtigung
finden. Die Elternvertreterinnen oder Elternvertreter nach Satz 1, die leitende Betreu-
ungskraft und eine Vertreterin oder ein Vertreter des Tragers bilden das Kuratorium der
Tageseinrichtung.

(3) Das Kuratorium soll den Trager beraten und ist von ihm vor grundsatzlichen Entschei-
dungen zu beteiligen. Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere

. die Beratung der Grundsétze fir die Erziehungs- und Bildungsarbeit,

. die Beratung bei einem mdoglichen Wechsel des Tragers der Einrichtung,

. die Beratung uber die Teilnahme der Tageseinrichtung an Modellprojekten,

. die Beratung der Grundsétze fir die Aufnahme von Kindern in die Tageseinrichtung,

. die Anhérung zu Festlegungen der baulichen Beschaffenheit sowie raumlichen und
sachlichen Ausstattung,

. die Unterstiitzung der Bemihungen des Tragers um eine ausreichende und
qualifizierte personelle Besetzung,

7. die Beratung im Rahmen des Anhérungsverfahrens zu den Kostenbeitragen,

8. die Beteiligung im Verfahren zur Beantragung von Ausnahmegenehmigungen und

9. die Information der Eltern.

AaAbhwN -
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Die Zustimmung des Kuratoriums ist erforderlich

1. zur Anderung der Konzeption,

2. zur Festlegung der Offnungs- und SchlieRzeiten,

3. zur Festlegung, ob die gesundheitliche Eignung eines Kindes nach einer Erkrankung
durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen ist,

4. zur Anderung der Art oder des Umfangs der Verpflegung oder zum Wechsel des
Anbieters.

12.2. Anmeldungs-/ Aufnahmeverfahren

Uber die Aufnahme in unsere Einrichtung entscheidet die Gemeinde Biederitz anhand von
vorhandenen Kapazitdten. Dazu muss im Vorfeld ein schriftlicher Antrag bei der
Gemeindeverwaltung gestellt werden. Der Trager informiert die Eltern welche Einrichtung
das Kind aufnehmen wird.

Nach Terminabsprache findet ein Aufnahmegespréch, zum gegenseitigen Kennenlernen,
in unserer Einrichtung statt.

Wechseln mehrere Familien, z.B. zum Schuljahreswechsel, in unsere Einrichtung, so
findet im Vorfeld eine gemeinsame Elternversammiung statt.

Die Leiterin erklart die Rahmenbedingungen, zeigt die Einrichtung, erlautert den
Tagesablauf und weist auf die padagogische Konzeption hin. Sie geht auf die Fragen der
Eltern ein und vermittelt ihnen so ein Gefiihl von Sicherheit, denn die Eltern sollen somit
die Gewissheit bekommen, dass ihr Kind gut aufgehoben ist.

Die Eltern erhalten Informationszettel:
« mit Offnungszeiten/ SchlieRzeiten, Tagesablauf und was mitzubringen ist
* Merkblatt zum Infektionsschutz
* Elterninformation zum Datenschutz
* Anlage zum Betreuungsvertrag
 Einverstandniserklarung zur zahnarztlichen Untersuchung
* Vertrag Essenanbieter

Im Anschluss wird der Ablauf der Eingewdhnung besprochen.

12.3. Uberginge

* Von der Krippe in die Kita
Den Ubergang gestalten wir flieRend. Bei Ubernahme von einer ,kleinen* oder ,gréReren®
Kindergruppe besuchen wir uns gegenseitig, um so einen ersten Kontakt zu den Kindern
aufzubauen.
Im Vorfeld kénnen uns auch die Eltern besuchen und sich einen ersten Eindruck tiber
unsere Einrichtung und unserer Arbeit einholen. Wahrend dieser Zeit haben die Kinder die
Méglichkeit die Erzieher*innen und die Gruppe vorab kennenzulernen.
Die Kinder werden in den ersten Tagen, von dem bereits vorgestellten Erzieher*innen,
begleitet, um ihnen so den Wechsel zu erleichtern.
Nach und nach lernen sie in dem Kita- Alltag die anderen Erzieher*innen und Kinder
kennen. Wenn ein Kind aus einer anderen Einrichtung oder von zu Hause in unsere
Kita wechselt, so entspricht die Eingewdhnung, angepasst an das Alter des Kindes, im
GroRen und Ganzen diesem Ubergang.
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* Vom Kindergarten in die Grundschule
Die Vorbereitung auf die Grundschule erstreckt sich flieRend und iiber die gesamte Zeit, in
der die Kinder unsere Einrichtung besuchen.
Die zuklnftigen Schulkinder unserer Einrichtung werden durch individuelle Angebote auf
die Schule vorbereitet.
Eine gute Zusammenarbeit mit der Grundschule Biederitz besteht schon seit vielen
Jahren, wie z.B.:

» das Kennenlernen und Besichtigen der zukinftigen Grundschule

* einen Vormittag in der Schule verbringen, zusammen mit einer 1. Klasse

* Hospitation von Lehrer*innen im Alltag des Kindergartens
Diese Hospitationen werden auch dafiir genutzt, sich tiber das einzelne Kind und seinen
Entwicklungsstand auszutauschen, so dass das Kind so wenig Briiche wie méglich beim
Eintritt in die Grundschule erlebt.

Fur Kinder, welche aus anderen Einrichtungen zu uns wechseln findet die Eingewéhnung
in den Hort, in den Sommerferien ab dem 1. August, spatestens am ersten Tag nach der
SommerschlieRzeit, statt.

Dabei lernen die Kinder den Hort, die Raume, die Mitarbeiter*innen, die Regeln und
natirlich auch die anderen Kinder kennen.

Gemeinsam, in einer Gruppe, werden die Kinder von den Erzieher*innen betreut.

Fur einen gelingenden Ubergang vom Kindergarten in die Schule/ den Hort, geben wir
schon vor der Aufnahme den Kindern die Méglichkeit zum ersten Kennenlernen, indem
uns die Kinder mit ihrer Kindergartengruppe, besuchen kommen.

Auf dem Informationsabend fur die Erziehungsberechtigten der neuen Schulanféanger,
haben die Eltern die Mdglichkeit auch schon vor Schulbeginn Fragen zur Betreuung und
zum Ubergang zu stellen. Weiterhin kénnen sie jederzeit einen Termin zur Besichtigung
der Einrichtung machen.

13. Beschwerdemanagement

Eine Beschwerde wird oft als Negativ empfunden und ruft eine ablehnende Haltung
hervor. Jedoch verstehen wir dies vielmehr als Méglichkeit, wertvolle Riickmeldungen zu
erhalten.

Es gibt, fur alle Einrichtungen der Gemeinde Biederitz, ein einheitliches
Beschwerdemanagement. Es benennt innerhalb und auBerhalb der Einrichtung
Ansprechpersonen an die sich Kinder, Eltern und Fachkrafte, bei Vermutung von
Fehlverhalten oder Gewalt, aber auch bei Hinweisen, wenden kénnen. Es ist allen
jederzeit zugénglich und es gibt die Méglichkeit einen Beschwerdebogen auszufiillen und
diesen, auch anonym, abzugeben.

Unser Beschwerdemanagement ist an unserer Infowand einsehbar und die Bégen sind am
Ausgang der Einrichtung zu finden.

Beschwerdemanagement
Fiir die kommunalen Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Biederitz

Beschwerdeverfahren/ Hinweisgeber Eltern

Elternbeschwerden sind wichtig, damit unsere Arbeit in den kommunalen Einrichtungen in
gleichbleibender hoher Qualitat ausgefiihrt werden kann. Wir reagieren auf Beschwerden,
Anmerkungen und Hinweisen gegeniiber immer objektiv, offen und verstandnisvoll.
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Beschwerden/ Hinweise kénnen Uber folgende Wege eingereicht werden:

> In erster Linie kénnen sich die Eltern bei Problemen in der Gruppe grundsétzlich an
die jeweilige paddagogische Fachkraft der Gruppe wenden.

> Die padagogische Fachkraft nimmt sich der Probleme/ Hinweise an, um
gemeinsam L&sungsansatze zu finden.

> Die padagogische Fachkraft bietet Gespréache, gegebenenfalls nach der
Vereinbarung separater Termin, an und /oder bespricht sich mit dem Team und/
oder der Leitung - bietet Lésungen an.

> Wenn eine Lésung gefunden wurde — ist die Beschwerde beendet.

> Sollte das Gesprach mit der padagogischen Fachkraft das Problem nicht I6sen,
wird der/die Leiter /in oder die stellvertretende Leitung hinzugezogen, um
gemeinsam andere Lésungsansatze zu finden.

> Die Leitung bietet den Eltern ebenfalls Einzelgesprache, gegebenenfalls nach der
Vereinbarung separater Termin, an.

> Werden keine Losungen gefunden, informiert die Leitung den Tréger und / oder die
Eltern kénnen sich auch direkt an den Trager wenden.

> Ansprechpartner der Gemeinde Biederitz sind Herr Griindel und Frau Herter,
gemeinsam wird dann weiter nach Lésungen gesucht.

Falls auch hier keine gemeinsame Lésung gefunden wird — ist die Fachaufsicht des
Jugendamtes im Landkreis Jerichower Land einzuschalten.

Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Auch Kinder haben bei uns eine Stimme, die gehért werden soll. Ihre Anliegen,
Beschwerden und Verbesserungsvorschldge nehmen wir ernst und nehmen wir auf,
bearbeiten und reflektieren sie.

Beschwerden der Kinder héren und aufnehmen

Die Padagogen /innen missen aufmerksam und feinfiihlig auf die Beschwerden von
Kindern

reagieren. Keine leichte Aufgabe, da Kinder ihre Beschwerden oft noch nicht direkt
formulieren kénnen und Padagoginnen ,durch die Blume hindurch® zuhéren miissen, sie
manches nicht mehr Gbergehen oder Kinder vertrésten kénnen.

Je nach Anliegen des Kindes sind unterschiedliche Vorgehensweisen sinnvoll.

Viele kindliche Beschwerden oder Anliegen lassen sich direkt im Gespréach mit allen
Beteiligten klaren.

Alle Dinge, die nicht sofort geklart und gelést werden kénnen, werden tber einen anderen
Weg bearbeitet. Mit Unterstlitzung eines/r Padagogen/in kénnen die Kinder ihr Anliegen
und ggf. ihren Lésungsvorschlag aufschreiben lassen bzw. aufmalen und damit offiziell als
Beschwerde vortragen.

Beschwerden bearbeiten

Haben Kinder ihre Anliegen formuliert, braucht es nun einen Raum oder eine Systematik,
wie die Padagogen/innen diese aufgreifen und bearbeiten.

Manche Anliegen besprechen die Padagoginnen zuerst im Team, andere finden ihren
Platz

direkt im Morgenkreis. Gemeinsam mit dem/der Erzieher /in kann das Kind das Anliegen
vortragen und eine Lésung présentieren. Oft haben Kinder namlich gute Vorschlage, wie
sich ein Anliegen im gemeinschaftlichen Interesse I6sen lasst.
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Dann kénnen die Kinder diskutieren und alle Beteiligten eine Lésung erarbeiten.

Die Aufgabe der Padagogen /in ist die der Moderatorin: das Gesprach moderieren, alle
Beteiligten zu Wort kommen lassen, auf die Einhaltung der Regeln achten, Ergebnisse
zusammenfassen und zu einem Abschluss fithren. Die Zuriickhaltung der Erzieherin in
diesem Prozess gibt den Kindern den Raum, eigene Lésungen zu erarbeiten und
miteinander auszuhandeln.

Die Kinder kénnen sich auch mit ihren Sorgen, Néte, Anregungen, Hinweisen und
Beschwerden jederzeit der Einrichtungsleitung vortragen. Die Leitung nimmt diese ernst
und Uberlegt sich Schritte, um den Kindern Lésungen anbieten zu kénnen.

Beschwerdeprozess reflektieren und Vorgang abschlieRen

Haben Kinder und Padagoginnen ein Anliegen besprochen und eine Lésung dafir
gefunden, wird die Beschwerde offiziell zum Abschluss gebracht, in dem jedes Kind bzw.
die Gruppe im gemeinsamen Gesprach informiert wird

Offizieller Beschwerdeweg fiir Eltern in unserer Kindertagesstitte
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14. Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Zusammenarbeit mit dem Trager ist eine wichtige Aufgabe in der Entwicklung unserer
Kindereinrichtung.

Beiderseitiges Vertrauen schafft ein Klima der Versténdigung zueinander.

Unsere Zusammenarbeit gestaltet sich durch regelmaRige Gesprache zwischen der
Leitung und dem Trager, sowie auch der Teilnahme des Tragers an Kuratoriumssitzungen.
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Weiterhin finden in regelmaRigen Abstanden Dienstberatungen zwischen den Leitungen
der anderen Einrichtungen und dem Tréger statt.

Zusammenarbeit;

Unterstutzung bei schwierigen Elterngespréchen

Entwicklung der Kindereinrichtung planen und in Gang setzen
Personalangelegenheiten

Entscheidungen zu Kostenangebote treffen

Erstellen von Statistiken

Arbeitszeit der pddagogischen Fachkrafte, auf der Grundlage des erstellten
Bedarfs- und Entwicklungsplanes

Haushaltsplanung und Abrechnung

Rahmenbedingungen fiir die vielfltigen Fort- und Weiterbildungen

Unterstiitzung durch den Einsatz der Gemeindearbeiter bei besonderen Vorhaben
und Planen

RegelméRige Informationen und Austausch tber Ereignisse und Vorhaben der Kita
Einladungen zu Dienstberatungen

Einladungen zu Festen und Feiern

15. Kooperation und Vernetzung

Der Austausch mit anderen Institutionen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.
Aufgrund vielfaltiger Vernetzungen erweitern wir unsere eigene Fachkompetenz. So lernen
die Kinder ihr Umfeld ndher kennen und sammeln Lebenserfahrungen.

Insbesondere arbeiten wir mit folgenden

Institutionen zusammen:

Gemeindeverwaltung

- wir stehen im standigen Austausch miteinander

- es finden monatliche Leitungsdienstberatungen statt
Kitas der Gemeinde

- regelmaRige Treffen der Leitungen zum Austausch, Beratung, Erarbeitung
verschiedener Themen

Grundschule

- regelméaBiger Austausch mit Schulleiter und padagogischen Personal
- gemeinsame Ausgestaltung von Festen

- Einladungen zu Schulveranstaltungen

- gemeinsame Durchflihrung von Elternversammlungen
Gesundheitsamt

- Meldungen uber Infektionskrankheiten

- Hilfestellungen

- jahrlicher Besuch vom zahnarztlichen Dienst
Jugendamt

- Meldung besonderes Vorkommnis (bei Bedarf)
Fachaufsicht des Jugendamtes

- Austausch und Hilfestellung

Frihforderstelle

- Austausch

- Beratung
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16. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit schafft das Bild der Kindereinrichtung ,Kita Rappelkiste” in der
Gemeinde.

Wie dieses Bild aussieht, dazu tragen viele Faktoren bei. Eine der besten Formen der
Offentlichkeitsarbeit ist, dass die Kita sich der Offentlichkeit zeigt.

Jeder Einzelne von uns pragt in der Elternschaft und in der Offentlichkeit das Bild und den
Ruf unserer Kita ganz entscheidend mit- durch das, was wir tun und sagen, bzw. was wir
unterlassen.

Wie sieht unsere Offentlichkeitsarbeit aus?
* Homepage fiihren
Konzeption
Elternbriefe/ -info (schriftliche Info an Eltern im regelmaRigen Rhythmus)
Presse (Gemeindeblatt, General Anzeiger, Volksstimme)
Tag d. offenen Tur
Feste/ Feiern
Flyer
Auftritte bei Gemeindefesten (Ehlefest)
Besuch von értlichen Unternehmen (Sparkasse, Aldi, Neukauf...)
Besuch anderer Einrichtungen (Kita, Krippe...)
Besuch der Bibliothek
Besuch von Vereinen (Freiwillige Feuerwehr)

17. Qualitatssicherung / Qualitatsentwicklung

Wir arbeiten nach dem Bildungsprogramm ,Bildung elementar — Bildung von Anfang an*.
Die paddagogische Arbeit mit Kindern wird von einem standigen Wandel geprégt und
bedarf einer fortwdhrenden Weiterentwicklung. Um eine dauerhafte, hochwertige Qualitat
in der Erziehungsarbeit zu sichern, werden Neuerungen reflektiert und dokumentiert.
Unsere Einrichtung verfiigt Uber ein Einrichtungsinternes Qualitatshandbuch, welches tiber
Jahre hinweg erarbeitet und erweitert wurde. Alle paddagogischen Kréfte arbeiten daran mit
und nutzen es fur ihre tagliche Arbeit.

Das padagogische Personal unserer Einrichtung ist stéandig bestrebt das eigene
Fachwissen durch praxisbezogene Weiterbildungen aufzufrischen bzw. zu erweitern.
Jede Fachkraft kann Fortbildungen besuchen, ausgewéhlt nach persénlichen Interessen
und den Belangen der Einrichtung. Die jeweiligen Fachkréfte stellen die neuen
Anregungen und Impulse dem Team vor.

Wir sind bestrebt einmal jéhrlich eine Teamfortbildung, mit Schwerpunktthemen unserer
taglichen Arbeit betreffend, zu absolvieren.

Teamfortbildungen finden nach Absprache mit dem Trager einrichtungsiibergreifend oder
einrichtungsintern statt.

Alle padagogischen Krafte absolvieren im 2jahrigen Abstand einen Erste - Hilfe- Kurs,
somit ist jeder Ersthelfer.

RegelmaBige Dienstberatungen zum fachlichen Austausch und organisatorischen
Belangen sind bei uns selbstversténdlich, wie auch die regelméRige Uberarbeitung und
Weiterentwicklung unserer Konzeption.
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18. Quellenangaben

Kinderrechte https://www.unicef de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-
kinderrechtskonvention

KiF6G: https://ms.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MS/MS/
4_KifoeG/Kinderfoerderungsgesetz__ bf.pdf

Schritt fur Schritt zur eigenen Kita-Konzeption (Margit Franz)

Handreichung des Landkreises Jerichower Land: P4adagogische Konzeption -
inhaltliche Anforderungen

19. Auf ein gutes Miteinander

Wir freuen uns, dass Sie sich fur einen Kinderbetreuungs-, Praktikums- oder Arbeitsplatz
in unserer Kindertagesstatte Rappelkiste entschieden haben.

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, mit Ihnen ins Gesprach zu kommen.

Fur Fragen und Anregungen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Biederitz, Marz 2024
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K. Barth K. Gericke
Leiterin der Kita ~ Burgermeister Kuratorium
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